ABSTRAK
Laporan akhir ini berjudul “Program Tambahan Penghasilan Pegawai Dalam Meningkatkan Motivasi Kerja Pegawai Negeri Sipil Di Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi Sulawesi Barat”. Tujuan dari pemberian Tambahan Penghasilan Pegawai ini yaitu untuk meningkatkan kesejahteraaan dan daya guna Pegawai Negeri Sipil di Provinsi Sulawesi Barat. Dalam kesempatan ini Penulis melakukan penelitian pada Kantor Bappeda Provinsi Sulawesi Barat.

 Pemerintah Provinsi Sulawesi Barat membuat kebijakan melalui Peraturan Gubernur Nomor 6 Tahun 2017 tentang Tambahan Penghasilan Pegawai Negeri Sipil Daerah di Lingkungan Pemerintah Provinsi Sulawesi Barat. 
Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian deskriptif dengan pendekatan induktif. Pengumpulan data dan informasi dilakukan dengan menggunakan teknik wawancara, observasi, dokumentasi, dan triangulasi. Sedangkan teknik analisis data menggunakan reduksi data, penyajian data serta penarikan kesimpulan dan verifikasi.
 Tahapan analisis diawali dengan bagaimana pelaksanaan Program Tambahan Penghasilan Pegawai dalam meningkatkan motivasi kerja pegawai negeri sipil di Kantor Bappeda Provinsi Sulawesi Barat, apakah yang menjadi kendala dalam Program Tambahan Penghasilan Pegawai dan bagaimana upaya-upaya yang dilakukan dalam mengatasi kendala pada saat pelaksanaan Program Tambahan Penghasilan Pegawai.
Berdasarkan analisis data dapat dikemukakan beberapa kesimpulan bahwa sebelum adanya Program Tambahan Penghasilan Pegawai, motivasi kerja pegawai dinilai sangat rendah. Namun setelah adanya Program Pemberian Tambahan Penghasilan Pegawai dan didukung dengan absen finger print, motivasi dan disiplin pegawai dinilai meningkat secara signifikan. Pegawai lebih bertanggung jawab dalam melaksanakan dan menyelesaikan tugas dan pekerjaannya, sehingga mempengaruhi kinerja dan produktivitas pegawai. Namun hal tersebut masih belum optimal jika tidak didukung dengan adanya penegasan terhadap reward and punishment yang jelas. Para pegawai hendaknya tidak hanya termotivasi karena adanya faktor ekstrinsik seperti tambahan penghasilan pegawai, namun alangkah baiknya apabila para pegawai memiliki motivasi intrinsik yang berasal dari diri sendiri. 
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ABSTRACT
This final report entitled "Income Supplement Program to Improve Employee Motivation for Civil Servants Working in Regional Development Planning Board of West Sulawesi province". The purpose of this Employee Income Supplement Award is to improve the welfare and efficiency of the Civil Service in West Sulawesi province. On this occasion the author conducted research at Bappeda West Sulawesi province.

The Provincial Government of West Sulawesi to make policy through Governor Regulation No. 6 of 2017 on Supplementary Income of Regional Civil Servants in the Provincial Government of West Sulawesi. 
The research method used is a method of descriptive research with an inductive approach. The collection of data and information is done by using the technique of interview, observation, documentation, and triangulation. While the data analysis techniques using data reduction, data presentation and conclusion and verification.
The analysis stage begins with how the implementation of the Program Supplemental Income Employees in improving work motivation of civil servants in the Office Bappeda West Sulawesi province, whether that be an obstacle in the Program Supplement Income Employees and how the efforts made in overcoming obstacles during the implementation of the Program Supplemental Income Employees ,
Based on the data analysis some conclusions can be stated that prior to the Employee Giving Program Income Supplement, employee motivation is considered very low. However, after the Employee Giving Program Income Supplement and supported by the absence of finger print, motivation and discipline assessed increased significantly. Employee more responsible in carrying out and completing tasks and work, thus affecting the performance and productivity of employees. But it is still not optimal if it is not supported by the affirmation of a clear reward and punishment. Employees should not only motivated by extrinsic factors such as the presence of additional income employees, but it would be nice if the employee has an intrinsic motivation that comes from yourself.
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