

ABSTRAK
Laporan akhir “Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Aparatur Di Kecamatan Mertoyudan Kabupaten Magelang Provinsi Jawa Tengah” membahas tentang pengembangan kompetensi sumber daya aparatur di kecamatan. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis pengembangan kompetensi sumber daya aparatur di Kecamatan Mertoyudan, faktor yang menghambat dan upaya yang dilakukan untuk mengatasi hambatan tersebut.
Penelitian pada laporan akhir ini menggunakan penelitian kualitatif, dengan metode deskriptif dan pendekatan induktif. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan cara observasi, wawancara, dan dokumentasi. Teknik analisis data meliputi tahapan reduksi data, penyajian data, dan kesimpulan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengembangan kompetensi sumber daya aparatur di  Kecamatan Mertoyudan belum maksimal, hal tersebut dikarenakan biaya untuk diklat yang terbatas. Faktor penghambat meliputi keterbatasan biaya, rendahnya motivasi dan faktor usia dan kualitas aparatur. Pengembangan kompetensi dapat dilakukan dengan menambah anggaran untuk diklat, menyeleksi aparatur, memberikan motivasi dan menyelenggarakan diklat IT dan arsiparis.
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ABSTRACT
Final report "The development of Competence in the Apparatus Resources Mertoyudan Magelang Regency of Central Java province" discusses the development of competence in apparatus resources districts. The purpose of this research is to know and analyze the development of competence in the apparatus resources Mertoyudan, the obstacle factor and the efforts to handled it.
[bookmark: _GoBack]Research on this final report use qualitative research, with descriptive methods and inductive approach. The data collection techniques use observation, interviews, and documentation. Data analysis techniques use data reduction, presentation of data, and a conclusion. The result shows that competency development resource in the apparatus has not been fullest in Mertoyudan sub-district, that is because the budget for training are limited. Factors restricting limitations include cost for training, low motivation, age factor and quality of apparatus. Competency development resource apparatus can be done by increasing the budget for training, selecting apparatus, give the motivation and held IT training dan archivist.
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