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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui langkah pemberdayaan BUMDes Ngaso Mandiri oleh Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa di Desa Ngaso Kecamatan Ujungbatu Kabupaten Rokan Hulu, dan mengetahui permasalahan terkait pengelolaan yang terjadi BUMDes Ngaso Mandiri.
Metode yang digunakan pada penelitian yaitu kualitatif dengan pendekatan induktif. Pengumpulan data dilakukan dengan observasi, wawancara dan dokumentasi, sedangkan analisis data dilakukan melalui reduksi data, display data dan verifikasi (penarikan kesimpulan).
Hasil penelitian diketahui bahwa pelaksanaan dan pengelolaan BUMDes Ngaso Mandiri telah berjalan dengan baik namun belum memberikan hasil yang maksimal. Hal ini dikarenakan berbagai faktor yang ikut mempengaruhinya seperti masih rendahnya kemampuan sumber daya manusia, kurangnya sumber modal serta kurangnya kerja sama masyarakat di Desa Ngaso dengan Program BUMDes Ngaso Mandiri.
Saran penulis kepada pengelola BUMDes Ngaso Mandiri. Agar pelaksanaan dan pengelolaan BUMDes Ngaso Mandiri dapat memberikan hasil yang lebih maksimal terutama dalam meningkatkan kesejahteraan masyarakat di Desa Ngaso. Hambatan-hambatan dalam pelaksanaan dan pengelolaan BUMDes Ngaso Mandiri sesegera mungkin diatasi dengan memberdayakan dan upaya-upaya yang diharapkan dapat memberikan perubahan yang nyata.


Kata kunci :pemberdayaan, Badan Usaha Milik Desa (BUMDes).



ABSTRACT
The purpose of this research is to know the empowerment bumdes ngaso mandiri by the local office of community empowerment and administration in the village ngaso kecamatan ujungbatu kabupaten rokan upstream , and he knows issues concerning the management of that occurs bumdes ngaso mandiri.
Methods used to research that is qualitative approach inductive .The data collection was done by observation , interviews and documentation , while analysis data was undertaken by the reduction of data , display data and verification ( the withdrawal of the conclusion ).
A research note that the implementation and management of bumdes ngaso independent had gone well but not give a maximum.This is because factors which to influence it as limited capability human resources, the lack of capital and the lack of cooperation the community in the program ngaso bumdes ngaso independent.
Advice to the managers of the bumdes ngaso mandiri writer .So that the implementation and management of bumdes ngaso mandiri can be satisfactory results to be maximum especially in improving the welfare of the community in the village ngaso .Constraints in the implementation and management of bumdes ngaso mandiri as soon as possible be dealt with by empower and the efforts being is expected to provide a clear change.
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