


ABSTRAK

Setiap organisasi memiliki elemen – elemen penting untuk mewujudkan tujuan organisasi diantaranya kepemimpinan dan kinerja aparaturnya. Kepemimpinan mengatur dan mengarahkan sangat dibutuhkan para aparatur untuk mendongkrak hasil kerja yang maksimal. Tolak ukur keberhasilan suatu organisasi pemerintahan adalah kinerja aparaturnya. Dalam hal ini sosok pemimpin sangat dibutuhkan untuk mengembangkan kemampuan aparatur agar kompeten dalam bekerja. Maka kepemimpinan yang dibutuhkan harus bisa memperbaiki kelemahan dan memperkuat kelebihan untuk kinerja aparatur. Kepemimpinan memiliki wewenang yang digunakan untuk mendorong aparatur agar tujuan yang telah ditetapkan tercapai demi kepentingan masyarakat dibawahnya. 
Laporan Akhir ini menggunakan penelitian kualitatif menggunakan metode deskriptif dengan pendekatan secara induktif. Penulis menggunakan teknik pengumpulan data dalam bentuk wawancara, observasi dan dokumentasi dengan peran data primer dan data sekunder. Teknik analisis yang digunakan penulis untuk mendalami sebuah data adalah analisis Triangulasi. Dalam hal ini penulis ingin menggabungkan beberapa data sekaligus menguji kredibilitas data. Teknik analisis triangulasi digunakan karena dapat memanfaatkan perpanjangan pengamatan dan peningkatan ketekunan penulis dalam meneliti.
Penelitian ini memiliki hasil bahwa kepemimpinan camat dalam meningkatkan kinerja aparatur sudah dapat dikatakan baik karena indikator kepemimpinan beberapa sudah terpenuhi terutama dalam hal mendorong aparatur untuk bekerja dengan baik. Namun masih belum optimal karena terdapat beberapa hambatan dalam peningkatan kinerja aparatur seperti kurangnya sumber daya aparatur, pelaksanaan tugas kurang maksimal dan reward yang kurang maksimal. Oleh karena itu Camat berupaya meningkatkan kinerja aparatur dengan memberikan keteladanan kepada aparatur, menyelenggarakan diklat guna dongkrak kualitas, dan memberikan usulan penambahan formasi pegawai untuk kecamatan. Berdasarkan hasil penelitian, kepemimpinan camat metro pusat tersebut mampu meningkatkan kinerja aparatur di Kecamatan Metro Pusat.
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ABSTRACT

[bookmark: _GoBack]Every organization has elements - the key elements to achieve organizational goals such as leadership and performance apparatus. Leadership is needed to organize and direct the apparatus to boost the maximum work. Measure of success of an organization is the performance of government apparatus. In this case a leader is needed to develop the capability of personnel to be competent in their work. Then the leadership necessary to be able to rectify the weaknesses and strengthen the advantages for the performance of the apparatus. Leadership has the power used to propel the apparatus in order to achieve the goals set in the interests of the community below.
Final report uses qualitative research using descriptive method with inductive approach. The author uses the technique of data collection in the form of interview, observation and documentation with the role of primary data and secondary data. The analysis technique used by the author to deepen an analysis of data is triangulated. In this case I wanted to incorporate some of the data as well as test the credibility of the data. Triangulation analysis technique used because it can take advantage of the extension of observation and increased diligence in researching the author.
This study has the result that vice of district leadership in improving the performance of the apparatus can already be said to be good for a few leadership indicators are met, especially in terms of encouraging personnel to work well. It is still not optimal because there are several obstacles in improving the performance of the apparatus such as a lack of personnel resources, the implementation of tasks less than the maximum and less than the maximum reward. Therefore Subdistrict working to improve performance by giving exemplary apparatus to apparatus, conducting training in order to jack the quality, and provide the proposed additional employee formation of districts. Based on this research, the leadership of the central metro vice of district able to improve the performance of the apparatus in the district of Metro Center.
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