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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur dipanjatkan kehadirat Allah  SWT atas limpahan Berkah, 

Rahmat, Karunia dan RidhoNya, tim peneliti dapat menyelesaikan Laporan Hasil 

Penelitian yang berjudul: “IMPLEMENTASI SISTEM PENGASUHAN DI 

IPDN”  

Laporan Hasil Penelitian ini disususn sebagai salah satu bentuk 

pertanggungjawaban ilmiah atas kegiatan penelitian yang dilakukan oleh Tim 

Peneliti Kelompok dosen di lingkungan  Institut Pemerintahan Dalam Negeri.   

 

 Penelitian ini dilaksanakan berdasarkan Keputusan Rektor Institut  

Pemerintahan Dalam Negeri  Nomor : Tahun 2012 tentang Penunjukan Dosen 

Peneliti pada Kegiatan Penelitian Mandiri dan Kelompok Institut Pemerintahan 

Dalam Negeri Tahun 2012. 

Pada kesempatan ini kami mengucapkan terima kasih yang sebesar-

besarnya kepada  :  

1. Yth. Bapak Rektor Institut Pemerintahan Dalam Negeri yang telah 

memberikan kepercayaan dan dukungan kepada peneliti untuk melakukan 

penelitian tentang  “ IMPLEMENTASI SISTEM PENGASUHAN DI IPDN” 

2. Yth. Bapak Wakil Rektor  IPDN atas kepercayaan dan dukungan kepada 

peneliti untuk melakukan penelitian ini. 

3. Yth. Bapak Kepala Lembaga Penelitian IPDN beserta unsurnya yang telah 

memberikan kesempatan dan kepercayaan kepada peneliti untuk melakukan 

penelitian ini. 

4. Bapak/Ibu para dosen senior dan rekan-rekan sejawat di IPDN yang telah 

memberikan dorongan dan dukungan kepada peneliti untuk melakukan 

penelitian ini.  

Akhirnya, peneliti mengharapkan agar Laporan Hasil Penelitian ini dapat 

memenuhi fungsinya sebagai khasanah ilmu pengetahuan. Peneliti menyadari pula 

bahwa Laporan Hasil Penelitian ini masih jauh dari kesempurnaan. Oleh karena 

itu, kritik dan saran yang bersifat kontruktif  dari para pembaca sangat diharapkan, 

guna perbaikan dan penyempurnaan Laporan Hasil Penelitian ini. Peneliti tak lupa 

menyampaikan permohonan maaf jika dalam penulisan Laporan Hasil Penelitian 

ini terdapat kekeliruan dan kekurangan. 

Demikian,  dan terima kasih. 

 

Jatinangor,    Mei 2012 

 

 

Peneliti. 
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