ABSTARK
Pengangguran merupakan permasalahan nasional yang sampai saat ini belum mampu teratasi. Selama ini ada pembatas antara penyedia kerja dengan pencari kerja dalam penyampaian informasi terkait lapangan kerja yang mengakibatkan angka pengangguran semakin besar. Hal ini mendorong pemerintah melalui Dinas Tenaga Kerja Koperasi dan UKM sebagai lembaga pemerintah daerah yang dominan dalam mengatasi pengangguran menyediakan program job fair (bursa kerja) yang memiliki tujuan untuk memudahkan penyampaian informasi terkait dengan lapangan kerja kepada para pencari kerja. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui bagaimana “IMPLEMENTASI PROGRAM JOB FAIR (BURSA KERJA) DI KOTA JAMBI PROVINSI JAMBI” (Studi Kasus Dinas Tenaga Kerja Koperasi dan UKM).
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana implementasi program job fair (bursa kerja) yang dilakukan oleh Dinas Tenaga Kerja Koperasi dan UKM,  hambatan apa saja yang mempengaruhi implementasi program job fair, dan upaya dalam mengatasi hambatan dalam implementasi program  job fair . Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif deskriptif dengan menggunakan pendekatan induktif. Data dan informasi dikumpulkan dengan menggunakan teknik wawancara dan dokumentasi, sedangkan teknik menganalisa data dilakukan dengan reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan atau verifikasi terhadap permasalahan yang ada dalam penelitian. 
	Berdasarkan hasil penelitian dan pengelolaan data dapat diperoleh kesimpulan bahwa implementasi program job fair (bursa kerja) yang dilaksanakan oleh Dinas Tenaga Kerja Koperasi dan UKM diukur menggunakan dimensi yang dikemukakan oleh Merilee S. Grindle sudah berjalan dengan baik,  namun pada implementasi program job fair di Kota Jambi masih belum efektif dalam menurunin angka pengangguran yang setiap tahunnya meningkat. Hal ini disebabkan karena pelaksanaanya hanya dilakukan satu kali dalam setahun belum mampu untuk mengurangi angka pengangguran di Kota Jambi. Salah satu kendala yang ditemukan adalah kurangnya alokasi sumber dana yang diberikan untuk pelaksanaan program ini.
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ABSTARK
Unemployment is a national problem that until now has not been able to solve. During this time there was a dividing work with providers of job seekers in employment related information submission that resulted in the unemployment figures. This encourages the Government through the Department of Labor of cooperatives and SMEs through the as the dominant local government agencies in addressing the unemployment program provides job fair (job fair) which has the purpose to facilitate the submission of information related jobs to job seekers. This research was conducted to find out how “THE IMPLEMENTATION OF JOB FAIR PROGRAM IN JAMBI CITY JAMBI PROVINCE” (Case Study of Labor Department of cooperatives and SMEs)
The purpose of this research is to know how to program implementation job fair (job fair) conducted by Department of Labor of cooperatives and SMEs,, what obstacles affecting the implementation of the programme of the job fair, and effort in overcoming obstacles in the implementation of the programme of the job fair. This research uses qualitative research methods, descriptive by using the inductive approach. The data and information collected by using interview techniques and documentation, while the technique of analyzing data is done with the reduction of the data, the presentation of data, and the withdrawal of the conclusion or verification against existing problems in research. 
	Based on the results of research and data management can be obtained from the conclusion that the implementation of the program job fair (job fair) which is implemented by the Department of Labor of cooperatives and SMEs is measured using the dimensions expressed by Merilee s. Grindle has been running well, but on the implementation of job fair program in Jambi City is still not effective in declining unemployment which increases every year. This is because the implementation is only done once a year has not been able to reduce the unemployment rate in the city of Jambi. One of the obstacles found is the lack of allocation of funding resources provided for the implementation of this program.
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