
ABSTRAK
Laporan Akhir ini berjudul “Kepemimpinan Camat Dalam Menegakkan Disiplin Kerja Pegawai Negeri Sipil Di Kantor Kecamatan Talang Kelapa Kabupaten Banyuasin Provinsi Sumatera Selatan ”. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui sejauh mana kepemimpinan Camat Kecamatan Talang Kelapa dalam menegakkan disiplin kerja pegawai nya. Kepemimpinan camat sangat dibutuhkan dalam membentuk disiplin pegawai kecamatan terutama di Kecamatan Talang Kelapa karena Kecamatan Talang Kelapa ini merupakan Kecamatan yang berbatasan langsung dengan Kota Palembang sehingga harus dimaksimalkan potensinya. Dengan disiplin pegawai Kecamatan Talang Kelapa yang baik diharapkan dapat membuat semakin majunya perkembangan yang ada di Kecamatan Talang Kelapa.
Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode deskriptif dengan pendekatan induktif dalam menjelaskan keadaan objek penelitian sesuai dengan fakta yang ada di lapangan. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini di lakukan dengan cara wawancara, observasi, dokumentasi. Penulis mendapatkan data melalui wawancara terhadap narasumber pada saat melaksanakan kegiatan magang dan penelitian di Kecamatan Talang Kelapa Kabupaten Banyuasin Provinsi Sumatera Selatan. Informan dalam penelitian ini adalah Camat Talang Kelapa, Sekretaris Kecamatan Talang Kelapa, Kepala Seksi, Staff Pelaksana. Sedangkan teknik analisis data terdiri dari reduksi data, penyajian data, dan kesimpulan.
Faktor penghambat camat dalam menegakkan disiplin kerja di Kecamatan Talang kelapa adalah masih kurangnya kesadaran dan pengetahuan pegawai Kecamatan Talang Kelapa dan masih banyaknya budaya kerja yang buruk seperti pergi ke kantin pada jam kantor. Sering tidak hadirnya camat di kantor karena alasan tugas lapangan membuat pengawasan kepada pegawai Kecamatan Talang Kelapa longgar sehingga dimanfaatkan pegawai Kecamatan Talang Kelapa untuk bermalas-malasan.
Kesimpulan dari penelitian ini secara umum kepemimpinan Camat Talang Kelapa dalam menegakkan disiplin kerja pegawai Kantor Kecamatan Talang Kelapa masih belum maksimal sehingga diharapkan dengan penelitian ini dapat bermanfaat bagi Kecamatan Talang Kelapa .
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ABSTRACT
This Final Report entitled "Leadership of Camat In Enforcing Civil Servant Work Discipline In District Office of Talang Kelapa Banyuasin Regency of South Sumatera Province". This research was conducted to find out the extent of the leadership of Sub District of Talang Kelapa in upholding the discipline of its employees. Leadership of subdistrict is needed in forming discipline of subdistrict officers especially in Talang Kelapa Subdistrict because Talang Kelapa Subdistrict is Subdistrict that directly adjacent to Palembang City so it must be maximized its potency. With good discipline of Talang Kelapa Subdistrict employees are expected to make progress progress in Talang Kelapa Subdistrict.

This research was conducted by using descriptive method with inductive approach in explaining the state of the object of research in accordance with the facts in the field. Techniques Data collection in this study was done by interview, observation, documentation. The authors obtained data through interviews with resource persons during the apprenticeship and research activities in Talang Kelapa Sub-district, Banyuasin District, South Sumatera Province. Informants in this research are Talang Kelapa Sub-district Head, District Secretary of Talang Kelapa, Section Head, Implementing Staff. While the data analysis techniques consist of data reduction, data presentation, and conclusions.

Camat inhibiting factors in enforcing work discipline in Talang Kelapa Sub-district is still a lack of awareness and knowledge of Talang Kelapa sub-district employees and there is still a lot of bad working culture like going to canteen at office hours. Often the absence of a camat in the office for reasons of field work to supervise the Talang Kelapa District employees loosely so that employed Talang Kelapa District to laze.

The conclusion of this research is generally the leadership of Talang Kelapa sub-district in upholding the discipline of employees of Talang Kelapa Sub-district Office is still not maximal so hopefully with this research can be useful for Talang Kelapa Sub-district.
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