ABSTRAK


Laporan Akhir yang berjudul “Rekrutmen Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama Dengan Seleksi Terbuka Di Kota Tasikmalaya Provinsi Jawa Barat” penulisan laporan akhir ini dilatar belakangi rekrutmen Jabatan Kepala Dinas Lingkungan Hidup dengan Seleksi Terbuka. Seleksi Terbuka adalah salah satu manejemen ASN untuk mendapatkan aparatur yang memiliki kompetensi,integritas, dan kualifikasi jabatan yang telah ditentukan diharapkan mampu untuk memperkecil tindakan kolusi, korupsi dan nepotisme pada penerimaan pegawai.

 Pembahasan yang akan dianalisa penulis menggunakan teori rekrutmen dari Simamora yang mempunyai 4 (empat) dimensi yaitu motivasi, kemampuan, sumber daya, dan pengetahuan kemudian juga menggunakan tinjauan legalistik yang berasal dari perundang- undangan yang berlaku. Dalam penulisan laporan akhir ini penulis menfokuskan pada proses seleksi terbuka jabatan pimpinan tinggi untuk kepala Dinas Lingkungan Hidup yang dilakukan oleh panitia seleksi.

Penulis menggunakan Metode Magang Riset Terapan Pemerintahan yang digunakan adalah jenis penelitian kualitatif dengan metode deskriptif dan pendekatan induktif. Teknik pengumpulan data yang digunakan penulis dalam lapaoran akhir ini adalah observasi, wawancara, dan dokumentasi. Teknik analisa data meliputi Reduksi Data, Penyajian Data, dan Menarik Kesimpulan atau Verifikasi.

Hasil magang menjelaskan Rekrutmen Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama Dengan Seleksi Terbuka Di Kota Tasikmalaya Provinsi Jawa Barat berjalan dengan baik berdasarkan aturan perundang-undangan yang berlaku. Tetapi dalam proses seleksi ini terdapat hambatan yang dialami panitia seleksi.
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ABSTRACT


[bookmark: _GoBack]Final Report entitled "Recruitment Pratama Position High Leader (JPT) With Open Selection In Tasikmalaya City West Java Province" writing this final report on the background recruitment Head of Office of Environment with Open Selection. Open Selection is one of the management of ASN to obtain apparatus that has the competence, integrity, and qualification of the predetermined position is expected to be able to minimize the action of collusion, corruption and nepotism on the recruitment of employees.

The discussion will be analyzed by the author using recruitment theory from Simamora which has 4 (four) dimensions, namely motivation, ability, resources, and knowledge then also using legalistic review which comes from the applicable legislation. In writing this final report the authors focus on the process of open selection of high leadership positions for the head of the Environment Office conducted by the selection committee.

The author uses Applied Apprenticeship Approach Methods The government used is a type of qualitative research with descriptive method and inductive approach. Data collection techniques used by authors in this final report are observation, interview, and documentation. Data analysis techniques include Data Reduction, Data Presentation, and Drawing Conclusions or Verification.

The result of the apprenticeship describes the Recruitment of Pratama Position of High Leader (JPT) With Open Selection In Tasikmalaya City West Java Province runs well based on the prevailing laws and regulations. But in the selection process there are obstacles experienced by the selection committee.
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