ABSTRAK

Kemajuan teknologi informasi dan komunikasi yang pesat mengharuskan Pemerintah Daerah memberikan pelayanan yang semaksimal mungkin, salah satunya dengan meningkatkan kemampuan dan keterampilan Pegawai Negeri Sipil Daerah yang dapat dilakukan dengan pendidikan dan pelatihan. Peningkatan kemampuan pegawai dapat dilakukan dengan penyelenggaraan pendidikan Tugas Belajar bagi Pegawai Negeri Sipil yang dianggap mampu untuk melaksanakannya, Tugas Belajar dimaksudkan untuk dapat meningkatkan kemampuan pegawai pada bidang keilmuan tertentu yang dibutuhkan oleh Daerah guna mendapatkan hasil yang optimal dalam penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.
Berdasarkan dari pemaparan di atas, penulis tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul “Peranan Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Terhadap Pemberian Tugas Belajar Bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Kota Banjarbaru Provinsi Kalimantan Selatan”. Tujuan dari penelitian ini adalah mengkaji peranan Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan terhadap pemberian Tugas Belajar di lingkungan Kota Banjarbaru. Penelitian ini dilaksanakan di Badan Kepegawian Pendidikan dan Pelatihan Kota Banjarbaru dengan bersifat deskriptif dan menggunakan teknik pengumpulan data melalui wawancara, observasi dan dokumentasi. Sedangkan teknik analisis data yang digunakan adalah teknik Triangulasi Data
Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa secara umum pemberian Tugas Belajar yang merupakan peranan dari Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan sudah sesuai dengan Legalistik yang ada, hanya saja masih belum efektif dan dalam pelaksanaanya banyak kekurangan baik dalam hal anggaran, informasi yang didapatkan, kompetensi yang dibutuhkan, penempatan pegawai, maupun motivasi pegawai untuk mengikuti Tugas Belajar
Oleh karena itu, peneliti merekomendasikan agar lebih ditingkatkan lagi peranan dan kepedulian terhadap peningkatan kemampuan pegawai terkhusus dalam hal pemberian Tugas Belajar.baik oleh Pemerintah Daerah maupun Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan di Lingkungan Kota Banjarbaru.
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ABSTRACT

Advances in information and communications technology are urging the Local Government to provide the maximum possible service, one by improving the skills and skills of Regional Civil Servants that can be done with education and training. Increasing the ability of employees can be done with the implementation of Task Learning for Civil Servants who are considered capable to implement it, Task Learning to improve the ability of employees in the field of science required by optimal results in the implementation of Regional Government.

Based on the exposure, the authors are interested in conducting research entitled "The Role of the Personnel Board of Education and Training Against Provision of Learning Tasks for Civil Servants in the Environment of Banjarbaru City, South Borneo Province". The purpose of this study is to examine the Role of Personnel Board of Education and Learning Training in Banjarbaru City. This research was conducted at Banjarbaru City Education and Training Personnel Board by using descriptive technique and using data through interview, documentation and documentation. While the data analysis technique is a data triangulation technique

Based on the results of the study it can be concluded that in general has been done learning that is part of the Employment Agency Education and Training is in accordance with the existing Legalistik, it's just still not effective and in implementya many things in terms of budget, information obtained, required advantages, employees, and employee motivation for Working Duties

Therefore, the researcher creates to further enhance the role and concern to improve the ability of the employees in matters relating to the Task Belajar.baik by Local Government or Personnel Board of Education and Training in Banjarbaru City Environment.
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