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KINERJAPEGAWAI

Tinjauan dari Dimensi Kepemimpinan,
Misi Organisasi, Budaya Organisasi dan Kepuasan Kerja

Kinerja seorang pegawai lebih banyak dipengaruhi oleh faktor individual. Namun,
pengaruh faktor luar juga ditemukan dalam sejumlah riset yang ditemukan oleh para peneliti.
Pegawai mempunyai tingkat kemampuan yang berbeda-beda dalam mengerjakan tugasnya.
Pihak manajemen dapat mengukur karyawan atas unjuk kerjanya berdasarkan kinerja dari
masing-masing pegawai.

Penyajian buku ini didasarkan pada hasil riset penulis terhadap sejumlah kinerja
pegawai yang ditinjau dari dimensi kepemimpinan, misi organisasi, budaya, dan kepuasan kerja.
Empat dimensi tersebut menurut temuan penulis sangat signifikan pengaruhnya terhadap
kinerja pegawai. Oleh karena itu, buku ini sangat penting dan bermanfaat bagi praktisi maupun
akademisi yang akan mendalami persoalan kinerja pegawai.

Secara khusus, buku ini mengkaji topik-topik yang berkaitan dengan kinerja pegawai.
Pokok bahasan dalam buku ini meliputi:

» Kepemimpinan

= Kepuasan Kerja

« Misi Organisasi

= Kinerja Pegawai

« Budaya Organisasi

« Temuan Riset Kinerja
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